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 辅导教师聘任协议书

一、辅导教师聘任条件
辅导教师应具有大学本科以上学历和中级以上职称，专业对口，并具有一定的辅导教学经验和教学能力。
二、辅导教师主要职责
1、辅导教师应熟悉并掌握主讲教师所授课程的课件及网络课程的全部内容。根据辅导课程的教学大纲及教材，认真备课，能够胜任课程的辅导工作。  
2、以教学大纲为依据，按照教学安排及相关的教学要求，组织课程辅导。课程辅导包括指导学生利用各种教学媒体进行自主学习，组织学员收看视频课件及网络多媒体课件，讲授辅导课和答疑解难。 

3、完成布置作业、批改作业和作业讲评任务。作业要求及时批改，讲评要针对教材应掌握的内容和要求，体现启发性、指导性。每学期布置3-5次作业，并及时将作业成绩和相关资料交学习中心备案。
4、辅导教师辅导过程中如发现问题，应向所在学习中心提交书面材料，由学习中心及时将问题汇总至学院。

4、辅导教师负责学员课程的期末总复习工作。
5、实践课类的辅导教师应按实践课的特点及相应实践课实施办法中的要求，履行相应的职责。
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聘用教师签字：                        学院教学负责人签字：
聘用日期：                             同意聘用日期：

学习中心负责人签字：                  学院教学院长签字： 

（学习中心公章）                      （远程教育学院公章）
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